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大 綱：

1. 前言
2. 我國農業職能基準與相關資源發展概況
3. 屠宰衛生檢查獸醫師職能基準發展與建置
4. 屠宰衛生檢查助理人員職能基準發展與建置
5. 截切蔬果專業人員職能基準發展與建置
6. 職能基準個案研究
7. 結論與建議

摘 要：

本計畫旨在探討國內農業職能基準發展，促進產業升級與人才培育。
本年度計畫聚焦「屠宰衛生檢查獸醫師」、「屠宰衛生檢查助理人員」、
「截切蔬果專業人員」等，建立其職能基準及其標準化課程。另針對「茶
葉感官品評人員」、「農機維修產業人力資源」及「農漁會農業推廣人員」
等進行個案研究。其中「屠宰衛生檢查獸醫師」、「屠宰衛生檢查助理人
員」職能基準之建立，可確立「決策」與「執行」的分級治理，區分獸醫
師與助理人員之職責，以符合法規規範與國際標準。而「截切蔬果專業人
員」職能基準之建立，可補足農糧冷鏈加工體系，聚焦於農產品進入加工
廠後之處理技術與衛生管理，其職能標準化課程可作為辦訓單位之參考。
另針對「茶葉感官品評人員」進行個案研究可回應產業升級與人才專業化
之需求，建議未來可聚焦於職能科學化與國際化等方向。而「農機維修產
業人力資源」長期存在的人才斷層與產業吸引力不足等問題，建議可從教
育供給與產業結構同步著手補足，如教育端成立公費專班，而產業端成立
具規模跨區維修中心。為提升「農漁會農業推廣人員」訓練效能，建議課
程設計可補強教育成效評量與成果建檔之內容，使推廣人員具備完整的規
劃、執行、查核、行動之能力。
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